
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  
UCZESTNIKÓW PROJEKTU (MOBILNOŚCI) 

REALIZOWANEGO W RAMACH AKCJI ERASMUS+ 

 MOBILNOŚĆ KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ  

 

Wniosek numer: 2017-1-PL01-KA101-036368 

Tytuł: „Kompetentna kadra sukcesem w edukacji” 

Czas realizacji: 1.11.2017-31.10.2019 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa  w 

mobilnościach projektu: „Kompetentna kadra sukcesem w edukacji” finansowanego ze 

środków programu „ERASMUS+”.    

2. Projekt został przygotowany w celu umożliwienia pracownikom Szkoły Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Hartowcu, Szkoły Podstawowej im Janusza Korczaka w Koszelewach, Szkoły 

Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Rybnie, Szkoły Podstawowej im. Ks. Jana 

Twardowskiego w Rumianie, Szkoły Podstawowej im. Polskich Mistrzów Olimpijskich w Żabinach, 

Zespołu Szkół w Rybnie doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i 

doświadczenia w wymiarze międzynarodowym.  Projekt przewiduje wyjazd 61 nauczycieli do 

Hiszpanii (31) oraz Chorwacji (30). Projekt dotyczy rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie 

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; komunikacji, mediacji, współpracy z 

trudnym rodzicem; wykorzystywania narzędzi IT w dydaktyce oraz emisji głosu. W ramach 

każdego wyjazdu szkoleniowego (5 dni szkolenia+ 2 dni na podróż) uczestnicy wzmocnią swoje 

kompetencje językowe oraz kulturowe.  

3. Zdobyte doświadczenie i nabyte kompetencje uczestników projektu zostaną przeniesione po 

powrocie na grunt szkoły i  środowiska oraz włączone do strategicznych planów rozwoju każdej 

placówki  zakresie nauczania i uczenia się.  

§ 2 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami projektu mogą być osoby: 

 zatrudnione w ww. szkołach na stanowisku dydaktycznym; 

 wyrażają chęć udziału w mobilności (gotowość do tygodniowego wyjazdu); 

 wyjazd nie koliduje z zaplanowanymi obowiązkami służbowymi; 

 mają osiągnięcia zawodowe i są zaangażowane w życie szkoły; 

 są zaangażowane w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę 

szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz 

uczniów; 

 chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności (szkolenia rady pedagogicznej, 

lekcje koleżeńskie) 

 deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia. 



 

2. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić i własnoręcznie podpisać Formularz 

rekrutacyjny (załącznik nr 1), a następnie przekazać go Dyrektorowi Szkoły. Termin składania 

zgłoszeń upływa 17 listopada 2017 roku. 

§ 3 

Szczegółowa procedura rekrutacji 

1. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Zespół 

Koordynujący. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona w terminie od 06.11.2017r. do 

30.11.2017r. 

2. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji 

zamieszczanych na tablicy ogłoszeń, plakatów, ulotek, na stronie internetowej Gminy, szkół, a 

także w trakcie spotkań bezpośrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada 

pedagogiczna). 

3. Rekrutacja do projektu będzie przebiegać następująco: 

a. Nauczyciele zainteresowani uczestnictwem w projekcie wypełnią formularz zgłoszeniowy 

i złożą go do Dyrektora Szkoły do dnia 17.11.2017r. 

b. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbędzie się w dniu 20.11.2017r. 

c. Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, które w największym stopniu spełniają kryteria 

uczestnictwa i zaprosi je na rozmowę. Rozmowy odbędą się w terminie od 23.11.2017r.-  

30.11.2017r. 

4. Komisja rekrutacyjna po rekrutacji stworzy listę uczestników szkoleń (praca z uczniem o 

specjalnych potrzebach edukacyjnych, komunikacja, mediacja, rodzic trudny, narzędzie IT w 

dydaktyce, emisja głosu oraz listę rezerwową kandydatów, którzy spełniają wymogi uczestnictwa 

w projekcie i będą kwalifikowani w przypadku rezygnacji osób z listy uczestników wymiany 

doświadczeń.   

5. Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatów o wynikach naboru  do dnia 4.12.2017r. w sposób 

zwyczajowo przyjęty w szkole.  

6. Do 8.12.2017 r. każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja 

rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania do 14.12.2017r. i, w przypadku 

decyzji pozytywnej, zmiany wyników rekrutacji.   

§ 4 

Warunki uczestnictwa w mobilności 

1. Uczestnikiem mobilności zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w niej 

przez komisję rekrutacyjną. 

2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowę i wyraża zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych z związku z działaniami projektowymi.  

3. Rezygnacja uczestnika z udziału w mobilności jest możliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem 

umowy na odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu „ERASMUS+”. 

4. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w mobilności dopuszcza się możliwość rekrutacji z 

listy rezerwowej poza ustalonymi wyżej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminów realizacji 

pozostałych działań.  

5. Każda zakwalifikowana osoba zobowiązana jest, w ramach zaplanowanych działań projektowych, 

do wzięcia udziału w przygotowaniu językowo-kulturowym. 



 

6. Szczegółowe warunki uczestnictwa w projekcie zostaną określone w „Umowie ”. Wzór umowy 

jest dostępny na stronie internetowej http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/edukacja-szkolna/ 

§ 5 

Organizacja mobilności 

1. Uczestnicy odbędą szkolenie w Hiszpanii bądź Chorwacji. 

2. Wizyta zagraniczna będzie trwała 5 dni (dodatkowo 2 dni są przewidziane na podróż) 

3. W ramach budżetu projektu uczestnicy mają zapewnione środki finansowe na odbycie szkolenia 

wyjazdowego (podróż, zakwaterowanie, wyżywienie, opłata za kurs, ubezpieczenie).  

4. Planuje się przeprowadzenie szkoleń zagranicznych w okresie wakacyjnym w latach: 2018 i 2019. 

Daty realizacji wizyt zagranicznych uzależnione są od dostępności terminu szkolenia, organizacji 

roku szkolnego oraz od dostępności biletów lotniczych. 

Załączniki do regulaminu rekrutacji: 

1. załącznik nr 1: wzór Formularza rekrutacyjnego 

 

 

 

Zespół Koordynujący Projekt 

 


