Erasmus+

REGULAMIN REKRUTACII

UCZESTNIKOW PROJEKTU (MOBILNOSCI)
REALIZOWANEGO W RAMACH AKCJI ERASMUS+
MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

Whniosek numer: 2017-1-PL01-KA101-036368
Tytutl: ,Kompetentna kadra sukcesem w edukac;ji”
Czas realizacji: 1.11.2017-31.10.2019

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w
mobilnosciach projektu: ,,Kompetentna kadra sukcesem w edukacji” finansowanego ze
$rodkéw programu ,ERASMUS+".

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia pracownikom Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Hartowcu, Szkoty Podstawowej im Janusza Korczaka w Koszelewach, Szkoty
Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie, Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Rumianie, Szkoty Podstawowej im. Polskich Mistrzéw Olimpijskich w Zabinach,
Zespotu Szkét w Rybnie doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i
doswiadczenia w wymiarze miedzynarodowym. Projekt przewiduje wyjazd 61 nauczycieli do
Hiszpanii (31) oraz Chorwacji (30). Projekt dotyczy rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; komunikacji, mediacji, wspotpracy z
trudnym rodzicem; wykorzystywania narzedzi IT w dydaktyce oraz emisji gtosu. W ramach
kazdego wyjazdu szkoleniowego (5 dni szkolenia+ 2 dni na podrdz) uczestnicy wzmocnig swoje
kompetencje jezykowe oraz kulturowe.

3. Zdobyte doswiadczenie i nabyte kompetencje uczestnikdéw projektu zostang przeniesione po
powrocie na grunt szkoty i Srodowiska oraz wtgczone do strategicznych planéw rozwoju kazdej
placowki zakresie nauczania i uczenia sie.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby:

zatrudnione w ww. szkotach na stanowisku dydaktycznym:;

e wyrazajg ched udziatu w mobilnosci (gotowosé do tygodniowego wyjazdu);

e wyjazd nie koliduje z zaplanowanymi obowigzkami stuzbowymi;

® majg osiggniecia zawodowe i s3 zaangazowane w zycie szkoty;

e 53 zaangazowane w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, wspotprace
szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz
uczniow;

o chcg wdrazac¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci (szkolenia rady pedagogicznej,
lekcje kolezenskie)

e deklarujg aktywne wtgczanie sie w upowszechnianie efektéw szkolenia.
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W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnic i wtasnorecznie podpisa¢ Formularz
rekrutacyjny (zatacznik nr 1), a nastepnie przekaza¢ go Dyrektorowi Szkoty. Termin sktadania
zgtoszen uptywa 17 listopada 2017 roku.

§3
Szczegotowa procedura rekrutacji
Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Zespot
Koordynujgcy. Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w terminie od 06.11.2017r. do
30.11.2017r.
Rekrutacje wfasciwg poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
zamieszczanych na tablicy ogtoszen, plakatéw, ulotek, na stronie internetowej Gminy, szkét, a
takze w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada
pedagogiczna).
Rekrutacja do projektu bedzie przebiegaé nastepujgco:
a. Nauczyciele zainteresowani uczestnictwem w projekcie wypetnig formularz zgtoszeniowy
i ztozg go do Dyrektora Szkoty do dnia 17.11.2017r.
b. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbedzie sie w dniu 20.11.2017r.

Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria

uczestnictwa i zaprosi je na rozmowe. Rozmowy odbedg sie w terminie od 23.11.2017r.-

30.11.2017r.
Komisja rekrutacyjna po rekrutacji stworzy liste uczestnikdw szkolen (praca z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, komunikacja, mediacja, rodzic trudny, narzedzie IT w
dydaktyce, emisja gtosu oraz liste rezerwowg kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa
w projekcie i bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z listy uczestnikbw wymiany
doswiadczen.
Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatéw o wynikach naboru do dnia 4.12.2017r. w sposéb
zwyczajowo przyjety w szkole.
Do 8.12.2017 r. kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja
rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania do 14.12.2017r. i, w przypadku
decyzji pozytywnej, zmiany wynikow rekrutacji.

§4

Warunki uczestnictwa w mobilnosci
Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej
przez komisje rekrutacyjna.
Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe i wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych z zwigzku z dziataniami projektowymi.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy na odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu ,,ERASMUS+".
W przypadku rezygnacji uczestnikéw z udziatu w mobilnosci dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji z
listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminéw realizacji
pozostatych dziatan.
Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest, w ramach zaplanowanych dziatan projektowych,
do wziecia udziatu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym.
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6. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w ,,Umowie ”. Wzér umowy

jest dostepny na stronie internetowej http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/edukacja-szkolna/
§5
Organizacja mobilnosci

Uczestnicy odbedg szkolenie w Hiszpanii badz Chorwacji.
Wizyta zagraniczna bedzie trwata 5 dni (dodatkowo 2 dni sg przewidziane na podréz)

3. W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione srodki finansowe na odbycie szkolenia
wyjazdowego (podrdz, zakwaterowanie, wyzywienie, opfata za kurs, ubezpieczenie).

4. Planuje sie przeprowadzenie szkolen zagranicznych w okresie wakacyjnym w latach: 2018 i 2019.
Daty realizacji wizyt zagranicznych uzaleznione sg od dostepnosci terminu szkolenia, organizacji
roku szkolnego oraz od dostepnosci biletéw lotniczych.

Zatgczniki do regulaminu rekrutacji:
1. zatgcznik nr 1: wzér Formularza rekrutacyjnego

Zespot Koordynujgcy Projekt



