Informacja  dotycząca  rekrutacji do  przedszkola i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Rybno na rok szkolnym 2014/2015
zgodnie z ustawą z dnia 6 grudnia 2013 r., o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7)

1. Do Przedszkola w Rybnie przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie Gminy Rybno.
2. Do oddziałów przedszkolnych znajdujących się w  szkole podstawowej   przyjmuje się kandydatów zamieszkałych  w obwodzie szkół. Kandydaci poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do oddziałów przedszkolnych, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.
3.  Kryteria przyjęć kandydatów   do  Przedszkola w Rybnie oraz oddziałów  przedszkolnych                      w  szkołach  podstawowych.   
Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie

następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata; 
2) niepełnosprawność kandydata; 
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 
Kryteria, wymienione powyżej mają jednakową wartość.
4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu  w przedszkolu lub  oddziale  przedszkolnym  w  szkole  podstawowej nadal  są wolne miejsca, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez dyrektora przedszkola/ dyrektora szkoły  w której zlokalizowano oddział przedszkolny  w uzgodnieniu  z wójtem gminy:
1) Dzieci, które są obowiązane do odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.                                                                                                                   

2) Deklarowany pobyt dziecka dziennie:
a) nie przekracza 5 godz. dziennie ;

b)  6 godzin dziennie – dot. Przedszkola w Rybnie 
c)  7 godzin dziennie –dot. Przedszkola w Rybnie
d)  8 godzin dziennie –dot. Przedszkola w Rybnie
e)  9 godzin dziennie –dot. Przedszkola w Rybnie
f)  pow. 9 godzin  - dot. Przedszkola w Rybnie
3) Status zatrudnienia rodziców/ prawnych opiekunów:
a) każdy z rodziców/opiekunów prawnych kandydata pracuje zawodowo lub uczą się w trybie dziennym.              
b) jeden z rodziców/opiekunów prawnych kandydata pracuje zawodowo lub uczy się w trybie dziennym.                
4) Kandydat do przedszkola/oddziału przedszkolnego, posiada rodzeństwo korzystające z usług tego przedszkola/oddziału przedszkolnego lub w szkole przy której znajduje się oddział przedszkolny.
5. Jeżeli rodzic kandydata lub kandydat spełnia kryteria wymienione powyżej,  do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające stan faktyczny – tj. odpowiednio:

1) WIELODZIETNOŚĆ KANDYDATA – oświadczenie o wielodzietności rodziny.
2) NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ KANDYDATA – orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie             o niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia   27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych   (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).
3)  NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ JEDNEGO Z RODZICÓW KANDYDATA – orzeczenie                              o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                     w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                    i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).
4) NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ OBOJGA RODZICÓW KANDYDATA – orzeczenie                              o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                       w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                        i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721,              z późn. zm.).
5) NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ RODZEŃSTWA KANDYDATA - orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub orzeczenie                                           o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                    w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                     i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721,             z późn. zm.).
6) SAMOTNE WYCHOWYWANIE KANDYDATA W RODZINIE – prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie                         o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie                 z jego rodzicem;
7)  OBJĘCIE KANDYDATA PIECZĄ ZASTĘPCZĄ – dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 –  z późn.zm.).

6. Kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola oraz dyrektorów szkół w których zlokalizowano oddziały przedszkolne w uzgodnieniu z wójtem gminy:
1) Dzieci, które są obowiązane do odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego - oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych.  

2) Deklarowany pobyt dziecka dziennie- oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych.
3) Status zatrudnienia rodziców/ prawnych opiekunów - oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych.
4) Kandydat do przedszkola/oddziału przedszkolnego, posiada rodzeństwo korzystające z usług tego przedszkola/oddziału przedszkolnego lub w szkole przy której znajduje się oddział przedszkolny – brak załączników.
7. Definicje pojęć:

WIELODZIETNOŚĆ RODZINY – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci.
SAMOTNE  WYCHOWYWANIE  DZIECKA – oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę,

kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko                   z jego rodzicem.

8 . Roczne przygotowanie przedszkolne – INFORMACJA DLA  RODZICÓW DZIECI 5-LETNICH.
Na podstawie art. 14 ust.  3  ustawy z dnia 7 września 1991r.  o systemie oświaty ( Dz. U. 2004r.      Nr 256, poz. 2572 ) dziecko ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne:
„3.  Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                                    w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3a.  Obowiązek, o którym mowa w ust. 3, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. „
9 . Terminarz rekrutacji:

1) Deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego  należy złożyć do dyrektora odpowiednio przedszkola/szkoły w którym realizowane jest wychowanie przedszkolne. 
2) Wypełniony i podpisany wniosek wraz z załącznikami o przyjęcie dziecka do przedszkola/szkoły należy złożyć odpowiednio do dyrektora przedszkola/szkoły.
3) Od 1 marca do 31 marca 2014 r. – złożenie  deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego lub złożenie  wniosku o przyjęcie dziecka odpowiednio do przedszkola/ oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej.

4) 10 kwietnia 2014 r.  – ogłoszenie wyników naboru ( listy przyjętych i nieprzyjętych). 

5) 17 kwietnia – 6 maja 2014 r. - podpisanie umowy z przedszkolem, do którego dziecko zostało zakwalifikowane w  wyniku rekrutacji. Niepodpisanie umowy w tym terminie jest równoznaczne z rezygnacją z miejsca w danej placówce. 
6) po 7 maja 2014 r. – rozpoczęcie rekrutacji uzupełniającej, której terminy ustala indywidualnie dyrektor przedszkola/ oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej.

Dokumenty, będące załącznikami do wniosku składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej

kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania

administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą być składane także

w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

UWAGA!

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz. U z 2013, poz. 267 – z późn. zm.) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia! gdy w terminie 7 dni

od dnia otrzymania wezwania nie zostaną usunięte wszelkie braki.
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